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Nella risposta si prega di indicare il numero di protocollo di riferimento,

nonché il medesimo oggetto contenuto nella presente nota.

et Y = T FT

OGGETTO: Pratica num. 52/VA/2012
Criteri per la nomina e conferma dei gindici onorari minorili per il triennio 2014-2016.
Modifiche alla circolare prot. P-3057/2013 del 14 febbraio 2013, approvata nella seduta del 13

febbraio 2013.

Comunico che il Consiglio Superiore della Magistratura, nella seduta del 10 aprile 2013, ha adottato
| la seguente delibera:

" Il Consiglio,

premesso.

La circolare per la nomina e la conferma dei giudici onorari minorili per il triennio 2014-

2016 - approvata con delibera plenaria del 13 febbraio 2013 - non ha inteso discostarsi, come
accaduto per il precedente tdenmnio, dalla finalita di contemperare le contrapposte esigenze di non

Al sig. MINISTRO
della GIUSTIZIA
ROMA

I1l.mi sigg. Presidenti
delle Corti di Appello
LORO SEDI

Ill.mi sigg. Procuratori Generali
della Repubblica presso le
Corti di Appello

LORO SEDI

Ai Consigli Giudiziari presso
le Corti di Appello di
LORO SEDI

Il.mi sigg. Presidenti
dei Tribunali per i minorenni

LORO SEDI
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1 .c ’-rinunciar‘e a.lle speciﬁche competenze che I’attivitd concretamente svolta ha consentito di verificare

ed affinare in capo ai magistrati onorari in servizio, e, al contempo, di stimolare il ricambio delle
esperienze in un settore, come quello minorile, bisognoso dell’avvicendamento di contributi ¢ di
apporti culturali in grado di riflettere 1’evoluzione dei tempi.: -

In tale ottica, dunque, il Consiglio Superiore si & posto nel solco d1 mitigare la ripetibilitaf

della conferma nell’incarico, che resla ancorata, per il secondo e il terzo triennio, ad un giudizio
comparativo tra vecchi e nuovi aspiranti. Sotto connesso profilo, nel ribadire al corma S dell*art. 4
la necessita del periodo di decantazione triennale “se dopo la nomina o la conferma il giudice
onorario cessa dall'incarico”, la nuova circolare ha rafforzato la previsione stabilendo - alla lett. c)
del comma 2 dell’art. 4 - che “per i trienni successivi al terzo anche non consecutivo” la conferma &

possibile previo giudizio di comparazione “e sempre dopo il periodo di decantazione di cui al

Successivo comma 5. - | o , R o
Senza disconoscere la ratio delle scelte finora effettuate dall’orgario di autogoverno della
- magistratira enoraria, le segnalazioni giunte agli- uffici interessati hanno indotto ad-approfondire il
dibattito in Ottava Commissione, all’esito del quale si rende opportuna una revisione della
disciplina di dettaglio petil-prossimo. triénnio. ' R o T

. TLpresente intervento non pud, ovviamente, prescindere dal dettato del comma 2-bis. dell’ast... .
- I'del decreto tegge 1. 193/2009, convertito con modificazioni dalla legge n. 24/2010, ilquale ha
espressatnen o ichie il se inina: defl’ait. 50’ délPordinaments giudiziato (K-> 1.-

gspressamente. previsty chie il Sécondo

’ Gllespen‘zde} T ril?unale ber:iomi

-

trignnlg’e possono essere confertati

=

" tribuniale per i Hinorenni non sussistone limitagioni alla possibilita di confering na

- -Si'ritiene che le vigenti previsioni della circolare sulla confeitna dei giudici ‘onorari mitiotili

debbano essere adeguate ad una interpretazione del dato normativo primaro che - senza poter
prescindere . da una analitica regolamentazione dei_presupposti_per la conferma - non pud
giustificare I'introduzione di limitazioni alla continuitd temporale dell’incarico. Peraltro, tale
approccio appare compatibile con la stessa collocazione del citato comma 2-bis nelI"'ifnpianto
‘dell’art. 1 del D.L. 193/2009, che marca la differenza tra la “conferma dei giudici onorari minorili”
per ld quale non sussistono limitazioni e le “proroghe annuali” previste al secondo comma per le
altre categorie di magistrati onorari (giudici di pace, g.o.t. € v.p.0.} con mandato in scadenza al 31
dicembre, visto che solo per questi ultimi le possibilith di conferma non sono illimitate.

Se le considerazioni che precedono comportano, dunque; la necessiti di espungere dalla
circolare - e dal relativo bando per la nomina o la conferma dei giudici onorari minorili - le
previsioai relative al “periodo di decantazione” in caso di cessazione o conferma nell’incarico peri
trienni successivi al terzo, occorre, di contro, intervenire attentamente sui presupposti e i limiti della
conferma laddove I'incarico si protragga oltre il terzo triennio. E’ -questo, infatti, il caso in cui &
maggiormente sentita I'esigenza di non disperdere la qualificata esperienza acquisita dagli- esperti,

garantendo il pluralismo delle competenze e senza mortificare, in ogni_ caso, I'ingresso di nuove

figure, funzionale al necessario avvicendarmento degli apporti e delle sensibilita culturali:~

__sﬁd&cttq. ééi'géﬁzé ‘prsaﬁo,e.s”sei'g aﬂ'figftiét'a;lﬂeﬁte contemperate:.- »

.- 1) rendendo pid pregnante la valutazioné del merito acquisito “sul campo™ dai giudici
onorari minorili, agendo sui presupposti della scelta di conseiitire la continuazione dell’incarico
(rectius: per confenmare coloro che sono gia in servizio) dopo il decorso del terzo triennio; N

2) riformulando - in'termini analitici - i parametri del giudizio di comparazione nell’ipotesi
_di conferma per i trienni successivi al terzo, non solo richiamando i criteri ‘generali gia previsti per
.. - la conferma *“decorso il secondo triennio™ (opportunita di differenziare le competenze professionali

. .privilegiando nuove domande) ma “dedicando” un’apposita disciplina alla fase della “comparazione

2., COD i nuovi aspiranti”, che dovri essere analiticamente motivata e formulata tenendo conto in via
- esclusiva delle competenze e dei titoli extragiudiziari, senza alcun riferimento alla professionalita

. oposta del Ministro per la grazia e glustizia, per un
“si interpréta nel sensis che per i giudici ‘onorari del

Al infuori di generici sbarramentt dj natura temporale, la Commissione ha ritenuto che le

e P U L
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C ’-acqulsua nell’esercizio delle funzioni onorarie, per ewtare precostituiti sbarramenti all’accesso di
nuove figure;

3) responsabilizzand nti degll uffici, chiamati a redigere un rapporto |

. -informativg - da trasmettere al C0n51gho Giudiziario per il previsto parere — fion solo i1l sede di
- valutazione dell’attivita svolta dai giudici onorari nel primo ttiennio (come previsto dalla disciplina
a regime) ma, in forza di una nuova previsione generale di carattere procedimentale, ogniqualvolta
si sia “in presenza di domanda di conferma”.
_ Le presenti modifiche alla circolare mﬂmscono sul relativo bando di partec1paz10ne alla
procedura concorsuale di selez:one che, per I’effetto, si rende necessario modificare nelle rispettive
prev1s1on1
B Appare infine opportuno — anche per scongiurare disparitd di trattamento nej. confronti di

" “coloro che sarebbero stati esclusi dalla procedura“secondo le precedentl previsioni "di circolare —
.- profogare i termini per la presentazione. delle domande di nomma o confenna e, conseguentemente -

. procrastinare glj ulteriori termini procedlmentall
p g

‘ - - Cid prelhesso SR R
l S . dellbera-;‘-"‘."

|

|

|

a dei giudici oporari

k- Alla Lettera b). presse le seguent; pa i‘f"g’v\.?eque_stef';

¢ontribuiscano a meglic mtegra:e le varie ﬁgure profess:onah

2.- All'art. 4, la lettera c) del comma 2 & sostituita dalia segueme

«c) per i trienni successivi al terzo, anche non consecutivo, la conferma & possnblle
previo giudizio di comparazione solo con i nmovi aspiranti, in presenza di arcostanze‘
eccezionali dipendenti dalla peculiare competenza professionale del magistrato onorarlo,
tenendo peraltro conto della necesslta di garantlre Popportuno pluralismo delle competenze
specialistiche.

1] giudizio di comparazmne con i nuovi aspiranti deve essere analiticamente motivato e
va formulato tenendo conto — in via esclusiva — delle competenze e dei titoli extragmdnznarl,
senza alcun riferimento alla professionalith acquisita nell’esercizio delle funzioni onorarie.

Nel gindizio comparativo si terra conto delle opportunita di differenziare le
competenze professnonall nel quadro dell’organico compleﬁswo, prwnleglando eventuall nuove
domande.». -

: _3.‘- All’art. 4, il'éOmma :5'é soppressa.— '

4.-AlPart. yilicomma 2; eaggzunto it segu nte cc_:'mma s
“«2-bis. In’ présenm-— di“domianda di conferma irigente dell’uffic:o redige o
*frasmette al Consiglio Gmdluarlo con la documentazione prevista dal successivo comma 4= )

un rapporto informativo, dando atto di eventuali profili di demerito ostativi alla conferma,
segnalando, se presentl speclficl elementl di conoscenza.».

5 "Al commia 4 dell art. '6, le parole corredate con gli elenchl " sono- sostttwte dalle
- seguenti: ; _ R
‘«corredate dal rapporto redatto al sensi del comma 2 bls e dagli elenchi ».

;;_'Z:”'dl adottarg le ‘seguenti. modlﬁche alla circolare prot: P-3057!2013 del 14 febbraio 2013 approvata: R .
L nella scdu[a del 13 febbra10_2013 nonché al bando per la nomina o la conferma dei glud1c1 onorari -
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B) Maodificazjoni al bando iudici oporari minorili:

rla nominié‘ '1;'51" édnfenna dei

6.- Alla lettera b} del comma 2 dell’ art 3 sono soppresse le seguenti parole ‘ove queste
contribuiscano a meglio mtegrare le varie figure professmnah " B

7.- All'art. 3, la lettera c) del comma 2 e. z m‘uzra dalla seguente;

«c) per i trienni saccessivi al terzo, anche non consecutivo, la conferma & pOSSlblle
previo gindizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostanze
ectezionali dipendenti dalla peculiare competenza professionale del magistrato onorario,
tenendo peraltro conto della pecessita di garantlre l’Opportuno plaralisme delle competenze

,speﬂallstlche.

- 1l giudizio di comparaz:one con i nuovn asplranu deve essere analiticamente nmtlvato e_._‘ |
va formulato tenendo conto — in via esclusiva — delle competenze e dei titoli extragmdnzran, :

senza alcun riferimento alla professionalita acquisita nell’ésercizio delle funzioni onorarie. AN
‘Nel/ ‘gindizio comparativo 'si terrh conto delle opportupita di differenziare le.~ _
competenze: professmnall nel quadro dell’orgamco complesswo, prlwleglando eventuall nuove

domande.»-_g__ '

"¢ sostituita con. la

10 AH art. 5, dopo 11 comma 3 é aggiunto :l seguenre coritrma:

«3-bis. In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’ufficno redige — e poi
trasmette al Consiglio giudiziario con la documentazione prevista dal snccessivo comma 4 —
un rapporto informativo, dando atto di eventuali profili di demerito ostativi alla conferma,
segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza.». 2
11.- Alla lettera a) del comma 4 dell'art. 5, le parole “in data 13 maggio 2010” sono

sostituite dalle seguenti:
«in data 13 febbraio 2013, come modificata in data 10 aprile 2013».

12.- Al comma 5 dell’art. 5, la data indicata del “12 magglo 2013” & sostituita con la
seguenle: . .

«12 giugno 2013».
13.. Al comma 5 dell’art. 5, le parole “cortedate ‘con gli glle.nchri’_’r sono sostituite dalle

seguenu _ ‘
«corredate dal rapporto redatto-' ai sensi del comma 3

bise dagli elenchi»:

' '14 Al 'cormna 6 dell art 5, "la data mdwata' del “13 gmgno 2013” é sostzrwta con .’a‘ L

Seguente
«13 luglio 2013». -

o o i ke ok o ok ok ok ok e obe ke ek ok k-

| Si'riporta il testo della éﬁcolére e del ‘b'aﬁ&b per la nomina e conferma dei'rg‘iudic'i onorari )
minorili per il triennio 2014-2016, approvato nella seduta del 13 febbraio 2013, cosi come
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C Imodxﬁcato dagli emenda.menu (in neretto)

. CIRCOLARE RELATIVA A
NOMINA E STATUS DEI GIUDICI ONORARI MINOR]LI 7
TRIENNIO .2014- 2016

Art. 1
Organici degh uﬁ’icx gmdtzmn minorili e durata dell’incarico di grudlce oriorario minorile

. L L’orgaiiico dei giudici onorari dei tribunali per 1 minorenni & determinatd di regola, in
' ragione di tre ogni componente togato; quello delle sezioni per i minorenni delle corti d’ appello in
'raglone d1 due ogm componente togato : : : -

2 g OonSIgho supenore della magmtraturan in base a spec1ﬁche es1genze prospettate da1
B premdent: degh uffici anzidetti, puo dlsporre la modifica di detti organici. - = . :

1. Per la nomina ola conferma a giudice onorario minorile & necessario che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di nomina o di conferma previsto nel
relativo bando, |’aspirante sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) residenza in un commune compreso nel distretto in cui ha sede 1'ufficio gludiz;ano per 11
quale & proposta la domanda;

¢) esercizio dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica e psichica;
€) inesistenza di cause di incompatibilita, tenendo presente che non potranno essere proposte

per la nomina o conferma persone che non abbiano avuto in passato la confeima per inidoneita
all’incarico da parte del Consiglio superiore della magistratura o siano state da esso revocate;

f) non abbia riportato condanne per delitti non colposi 0 a pena detentiva per
contravvenzioni e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione o di sicurezza;

g) abbia tenuto condotta incensurabile cosi come prev1sto dall’art 35, comma 6, del D. Lgs

30 marzo 2001, n. 163 e succ. mod. e integrazioni.
Al fim della valutazione della condotta si’ tlene conto de]le nsultanze del casellario

“suceessivo art: 6, comma ",'1) nonché di apposxta mfonnatlva del Prefetto (richigsta; ai’ _ns1 del
successwoart 6 cornmal) ‘ . BRETITD e S LA TP

2. L’asplrante deve moltre essere c1ttad1n0 benemento dell’ass1stenza socnale “cultore

. di biologia, psxch1atr1a, antropologia criminale, pedagogia e psicologia” (ait. 2 r.d.1. 20 lugho 1934,
‘n. 1404, e successwe modlﬁche) Tali reth.ISltl devorio ‘essere’, provatl con adeguata

documentaz10ne :
L3I requ1s1to a “cultore” di taluna delle materie di cui al commi che précede non
presuppone necessariamente il possesso del diploma di laurea, pur se il medesimo costituisce titolo

.

3 I glud1c1 onoran mlnonh durano 1n carica tre a.nm e possono essere confermatl nei- hrmtl e -

giudiziale e degh ‘eventuali carichi pendenti (autoceruﬁCatl dall’aspirante con-le; modahtaddl cuial . .o
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fini dell’accertamento della competénza richiesta si tiene conto altresi delle attestazioni di specifica
esperienza lavorativa, dej risultati conseguiti sul piano operativo, delle pubblicazioni scientifiche di
apprezzabile livello e originality, ove intervenuti in uno o pilt dei settori sopra indicati. Ai fini della
nomina la condiziore di “cultore™ di una delle materie rilevanti deve avere carattere di attualitd o,

comunque, corrispondere a una esperienza recente.

4. La situazione di. “benemerenza dell’assistenza sociale” & criterio concorrénte e pari
ordinato rispetto a quelio della_ cultura specialistica e, quindi, condizionante la nomina. Con i]
termine “benemerenza” si intende una particolare sensibiliti e attenzione ai problemi dell’infanzia e
dell’etd evolutiva e una concreta traduzione di tale sensibilitd in attivitd concrete e continuative. -
L’integrazione dei requisiti della’ cultura e della benemerenza comporta che la competenza -
scientifica; per quanto elevata, ' deve ‘essere integrata ‘da ‘una eésperienza’ concreta, ‘maturata
eventualmenty in attivity mirate dj studio: e. ricerca, anche di carattere accademico, ‘applicate a
specifiche problematiche minorili emergenti nel distretto. . L T

s .Péif,'.‘jfa'SSisfcni‘éf:'bqi"a"lé’:"’
- -volontariato intesa

BIED s

U6 Rientra elle materie dell assistanza socials & dell’antropologia criminale, intese in'sefiso”

lato, la specializzazione in sociologia, che integra conseguentemente requisito per la nomina a
giudice onorario minorile, ove approfondita o praticata in ambito minorile. :

htS

Art. 3
Limiti di eta

L. Per Pesercizio delle funzioni di giudice onorario minorile & necessario, ai sensi dell’art, 2
delr.dl. 20 luglio 1934, n. 1404, avere compiuto il trentesimo anno di ety. Aj fin della nomina tale
requisito deve sussistere all’inizio del tHennio cuj la stessa si riferisce. ‘ N

2. L’esercizio delle funzioni di giudice non pud protrarsi oltre il compimento de]
settantacinquesimo anno di etd. : ' ' '

3. Al fine di evitare periodj di permanenza nell’in_cadqo-rinfc:ioﬁ al triennio, noi p,ljlb;_e's's'e_‘re, L
nominato o confermato giudice onoraric minorile chi abbia compitito, all’inizio del triennio, il
settantaduesirno anno di eta, . o S S P

_ : Art4 A
Durata nell’incarico, Presupposti e limiti della conferma nello stesso -

1. 1 gitidict onorari ‘minofili- durano i carica tre anni € sono nominati con le modality

previste nell’art. 6 della presente circolare.

_ 2. Essi possono essere confermati sulla base dei seguenti criteri (determinati dall’esigenza di
equilibrare |’esigenza di non disperdere esperienze destinate ad incrementarsi nel tempo e quella di -
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avvicendare competenze e sensibilit nuove, in una materia nella quale ¢ notevolmente cresciuto il
peso delle conoscenze scientifiche): o -
a) decorso il primo triennio, il giudice onorario pu® essere confermato sulla base della sola
valutazione di tale periodo di esercizio delle funzioni, indipendentemente dalla comparazione con
nuovi aspiranti. A tal fine il parere del presidente dell’ufficio di appartenenza deve indicare la
q‘ualitie le caratteristiche dell’attivita svolta, dando specificamente atto di eventuali profili di
demerito ostativi alla conferma; , _
b) decorso il secondo triennio, il giudice onorario pud essere ulteriormente confermato solo
previo giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti. Nel giudizio comparativo si terra conto delle
opportunitd di differenziare le competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo,
privilegiando eventuali nuove domande; . . . - - T , .
o per i trienni successivi al terzo, anche non consecutivo; Ia conferma & possibile previo
gindizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostanze eccezionali- =
dipendenti - dalla - pecaliare compéetenza professionale del magistrato onorario, tenendo .~ .-
peraltro conto della necessith di garantire P’opportuno pluralismo delle competenze I
specialistiche. - LT : R S
.- . . Il'gindizio-di comparazione con i nuovi aspiranti deve essere analiticamente motivato ¢ - ... ..
" "va formulato tenendo conto — in via esclusiva — delle competenze ¢ dei titoli extragindiziari,
‘seriza alcun riférimento alla professionalita : cquiisita nell’esercizio delle funzioni onorarie:™
- of: gitidizio comparative it delle - opportuniti: di:: differenziare
jonali fiel quadro dell’organico’complessivo, privilegiando eventuali inoye

ci

i

s “ 30 Ogni triennid” décorte dal 1° gennaio’ dell'anho iniziale, a ’pféé’éiﬁdefé.‘?'iiéllé data” del”

| decreto di nomina ¢ della conseguente presa di possesso. Ai fini del computo dei trienni non si tiene

| conto delle frazioni maturate in caso di nomina intervenuta in corso di triennio in sostituzione di
altri giudici onorari cessati dall’incarico.

4. 11 positivo esercizio dell’incarico per due trienni presso il tribunale per i minorenpi ovvero
presso la Sezione per i minorenni & considerato titolo preferenziale per la nomina rispettivamente a
giudice onorario presso la sezione per i minorenni della corte d’appello e giudice onorario presso il
tribunale per i minorenni.

Art. 5
Presentazgione delle domande di nomina o di conferma -

1. I giudici onorari minorili sono nominati, all’esito del procedimento di seguito indicato,
con decreto del Ministro della giustizia, previa deliberazione del Consiglio superiore della
magistratura. Aj fini della regolarita della procedura concorsuale i presidenti dei tribunali per i

- minorenni ¢ delle: corti di appello predispongono adeguate forme di pubblicitd del relativo bando

(tnediante " notizia ‘alle. Facoltd" universitarie” interessate, all’Oidine’ - degli - psicologi e . degli
psicoterapeuti, alle. A SL., ecc.), provvedendo altresi alle opportune informazioni in-ordine ai posti -
in organico e alle modalita di presentazione delte domande. o - '

2. La domanda di nomina o di conferma a giudice onorario minorile deve essere presentata -
fei termini previsti dal relativo bando. Ogni aspirante pud presentare un numero massimo di due
domande, una per il tribunale per i minorenni e una per la sezione per i minorenai della corte di
appello. Le domande non possono essere relative a diversi distretti di corte d’appello. Non &
possibile determinare un ordine di preferenza nella scelta della sede. La nomina a giudice onorario
presso un ufficio caduca I'ulteriore domanda presentata presso altro ufficio.
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»

ie, all’ufficio per il quale 1a domanda & proposta.

, 4. Allatto della preséﬁtaZione della domanda !’aspirante deve autocertificare, ai sensi del
DPR 28 dicempre 2000, n. 445 ¢ successive modificazioni, I’esistenza dej requisiti indicati dall’art,
2, comma 1, della presente circolare. ‘ : : '

‘devono essere allegate a pena d’inammissibilita:

5. Alla domanda c::(_j_néég'nat}i' o fatta pervenire ;élll’li_fﬁ'cid per il quale Ia '.:s't'eSsa' & proposta
~ a) nulla.osta ideI}’-Am‘tnhﬂst:azioﬁe'di_"appar't'eh'éﬁiéf 5“de1 datore di lavoro, el ‘c_:':w'o"in', cm

r éépirante aJ;a nomina ¢-alla conferma s@ia dipendente pubblic_:o O privato;
- b) dichiarazione sostitutiva di atto di_noto_rieta‘l

- Imcompatibilita allo syolgimento deil’incari
 presente circolare (mod. B);" -~ Oy
) dichiarazions con i Taspiraite

’ sercizio della-professione for da

precedente art. 2, comma 2, specificando; P
- 1 titoli dj studio posseduti; ‘
- le attivity svolte;
- - la partecipazione a corsi e seminari;
- le pubblicazioni effettuate.

7. Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata fa fotocopia di un documento di
riconoscimento aj sensi dell’art. 38 del DP.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Per le domande spedite a

ue imputabili a fatto dij terzi, a caso fortuito o di forza
€ a regolarizzare, integrare o modificare ‘domande

8.1’ omissione anchs di una soltanto delie m

odalitd di présentazione indica't,e'ﬁel{pfécedén:tg

"comma 3 determina Iinammissibilit della domanda.
Procedimento di nomina e d conferma

1. Una volta  pervenute le domande, i presidente dell’ufficio interessato cquisisce
informativa del Prefepto sulla condotta di ciascun aspirante e convoca, quindi, per la valutazione,
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suna Commissione composta dai giudici togati,“da un pubblico ministero e da due giudici onorari

| R— . )
minorili dell’ufficio estratti a sorte tra coloro che non hanno presentato domanda di conferma '

nell’incarico ovvero tra quelli in scadenza per il prossimo esaurimento del terzo triennio di attivita.
Nel caso in cui non ricorrano tali ipotesi la Commissione & validamente costituita con la sola

presenza dei componenti togalti. _ .
Delle riunioni della Commissione & redatto apposito verbale.

2. Ai fini della predetta valutazione & consentito procedere anche attraverso attribuzione di

punteggi in ordine ai titoli posseduti dagli aspiranti e, valutatane I’opportunita, anche mediante

| colloqui. .

" 2-bis. In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’ufficio redige — e poi

t.rasinette al Consiglio giudiziario con la documentazione prevista dal successivo comma 4 — -

Sl

B.co,

nn rapporto in;ormafiivo, dando atto di eventuali profili di'_de'merito ostativi alla conferma, - -

segualando, se presenti, specifici elementi di conoscenza.

4, Gotnma 2, della presente

éir‘c_oléi‘c (alL:
forari dei pi 74

presenza

a’degli ‘aspiranti pid id

gy v gradtiatori
delle specifiche competenze; a fronte di particolari esigenze & ‘altrest, finalizzata a consentire alla
Commissione di predisporre la proposta di nomina del candidato che meglio risponde all’esigenza
di appropriata distribuzione delle competenze professionali, anche in deroga all’ordine della

graduatoria.

4. 1 presidenti degli uffici interessati trasmettono al Consiglio giudiziario competente per
territorio per il relativo parere le domande di nomina o di conferma, corredate dal rapporto
redatto ai sensi del comma 2-bis e dagli elenchi di cui al comma precedente, con i verbali delle
riunioni della commissione di cui al comma 1 e con ogni ulteriore informazione ritenuta utile. Alle
domande & altresi allegata specifica informativa circa le forme di pubblicita del bando adottate ai

sensi dell’art. 5, comma 1.

5.1 Consigli giudiziari trasmettono al Consiglio superiore le domande con il relativo parere.
6. Il Consiglio superiore della magistratura provvede alla nominia dei giudici onorari minorili
e trasmette Ie déliberazioni al Ministro della giustizia per I’emissione dei relativi decreti. . '

.. 7. Nelcaso-di venir miéno per qualunguie causa, in corso di triehnio, di un giudice onorario, il

" graduatorie gia formulate in conformita ai criteri sopra richiamati, nomina in sostituzione, per la

restante parte del triennio, 1’aspirante che meglio risponde all’esigenza di appropriata distribuzione
delle competenze professionali. ' :

8. §e alla scadenza del triennio, ‘pef ragioni fion preventivamente valutabili in sede di
predisposizione tabellare, il giudice onorario risulta tuttora impegnato quale componente di um

collegio investito di un processo penale o per dichiarazione di stato di adottabilith non esaurito e

ove le conseguenze indotte dalla necessita di rinnovo del collegio lo consiglino, il presidente
dell’ufficio interessato richiede al Consiglio superiore della magistratura ’utilizzazione del giudice

‘2) I’elenco dei giudici onorari per i quali si chiede la confériia nell’incarico, tedendo conto =~

cadiiatoria degli aspiranti pit idonei ad assumere Vincarico cor Iindicazione per = = .’
- ciascuno di loro délla qualifica, delle attitudini ¢ delle specifiche competenze (all. 3). L’indicazione =~~~ -

" Consiglic supéricre. della magistratura, su segnalazione del presidente intefessato e utilizzando le -~
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. ,-onorario fino all’esaurimento del processo. -
» ) ' -

Art. 7
Incohgvaﬁbz'litd '

1. Non possono esercitare le funzioni di giudice onorario minorile: S -
a) i membri del parlamento nazionale ed europeo, i membri del governo, i titolari di cariche
elettive ed i membri delle giunte degli enti territoriali, i componenti degli organi deputati al
. controllo sugli atti degli stessi enti ed i titolari della carica di difensore civico;. '
b) gli ecclesiastici ed i ministri di confessioni religiose; ‘ . :
c) coloro che ricoprono o che hanno ricoperto nei tre anni precedenti incarichi, anche -
 esecutivi, nei partiti politici.” . L SR R

el 2. Somoestess.ai gindici “otlorari " minorili ‘Ie . incompatibilita previste: dall’act. 16
" dell’ordinamento giudiziario, limitatamente a quelle derivanti dall’esercizio di funzioni giudiziarie, -

- quiale magistrato onorario, ovunque svolte.”

ati, il gitdicy o c Pesertizio. lla pi ssione da
rili del distretto ¢; tn'dgni caso u relaziotie"a procedimenti che coniungueé coi

V¢

dichiarazione di impegno in tal senso. Il giudice onorario iscritto negli albi dei consulenti tecnici del
tribunale, o comunque avente i requisiti corrispondenti, deve astenersi dallo svolgimento di
consulenze tecniche d’ufficio e di parte nel distretto giudiziario di appartenenza e, prima della
nomina o della conferma, deve rendere dichiarazione di impegno in tal senso. In ogni caso, il
giudice onorario iscritto negli albi dei consulenti tecnici del tribunale, o comunque aventei requisiti
- corrispondenti, deve segnalare al presidente dell’ufficio di appartenenza gli-incarichi di consulente
tecnico {di ufficio o di parte in altri distretti) precedentemente ricevuti e quelli che riceve nel corso
del triennio al fine di consentire Ie opportune valutazioni in ordine alla nomina, alla conferma o alla

permanenza nell’incarico.

4. Non sussistono per i giudici onorari minorili le incompatibilit derivanti da un pubblico
impiego, sempre che le esigenze del medesimo siano compatibili con le disponibilita di tempo e di
impegno richieste dall’incarico onorifico, e sempre che lo specifico impiego non contrasti con la
necessaria terzieta del giudice. Nei casi di incertezza quanto aila disponibilita di tempo deve essere
acquisita una dichiarazione di disponibilijta dell’aspirante e della Ammjni‘sl:ra_zione‘di appartenenza, -

;5 Non si-estendono ai giudici onora
affinitd previste dagli artt. 18 e 19 dell’ordin

i uffici

" giudiziari di appartenénza devono segnalare al Consiglio superiore della magistratura, al fine deila
‘nomina e della eventuale revoca, tutte le sifuazionj che — ove sussistessero in capo a magistrati —
potrebbero dar luogo a profili di incompatibilita ai sensi degli articoli citati. Deve costituireoggetm

. di segnalazione, in Ppatticolare, 1’eventuale vincolo di parentela, affinita o coniugio del giudice
~onorario minorili con altri giudici onorari, sia del tribunale che della sezione della Corte d’appello,

€ con magistrati togati operanti in detti uffici nonché, nel caso di esercizio della professione legale

da parte del giudice onorario o del congiunto, il tipo e I’ampiezza dello stesso. o

6. Se il giudice onorario minorile svolge attivitd di operatore socic-sanitaro dei servizi

' , cedimenti che con olgano riinori.
e fariglia nell’ambito del medesimo distréito e; prirna della nomina o della conform 14, deve rendere
g pii ‘
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oriali, pubblici e privati, & necessario che ne sia comunque assicurata la posizione di terzieta e
ogni caso non deve prestare la sua opera professionale ad un livello che renda abituale o normale
io dovere di astensione. Ogni interferenza e la confusione dei ruoli deve essere evitata attraverso
. licazione delle regole fissate dal Consiglio superiore della magistratura nella circolare sulla
. formazione delle tabelle degli uffici giudiziari. Il giudice onorario minorile, all’atto della nomina,

deve rinunziarvi prima di assumere le funzioni. Spetta al presidente dell’ufficio giudiziario

della valutazione della domanda di nomina o di conferma ovvero ai fini della revoca dell’incarico.

e Art. 8 o
3. Cessazione, decadenza, revoca d'ufficio’

- 1.1l giudice onoraric minorile cessa dall’ufficio: =~
- @) per scadenza del termine di durata della nomina o conferma;
" b) per dimissioni, a “decorrere dalla data’ di cémunicazione  del
Seeftarignes. o TR e et

 por il compirhetodel 75 anio &

211 gludice onotario minorile decade dall’uf

- hommina o nel termine pitl bréve eventualmente fissato
10 ordinamento giudiziario; . .
b) se non esercita volontariamente le funzioni inerenti all’ufficio; - .
c) se viene meno uno dei requisiti fecessari o sopravviene una causa di incompatibilita.

3. 11 giudice onorario & revocato dall’ufficio in caso di grave negligenza, inosservanza dei
doveri d’ufficio o partecipazione inadeguata per impegno, puntualithy e capacita alle ativita del
tribunale o della corte ovvero per sopravvenute gravi ragioni che compromettono il prestigio della
funzione giudiziaria. -

|
- Art. 9
| Procedura per la decadenza e revoca

} 1. La cessazione daﬂ’ufﬁcio prevista dal comma i, lett. a), del precedenterdrtiwld non
- . nDecessita di nessun provvedimento da parte del Consiglio superiore della magistratura. . . .-

" ‘deve impegnarsi a non assumere, per tutta la durata dell’incarico, cariche rappresentative di
strutture comunitarie ove siano inseriti i minori dall’autorit giudiziaria e, se gia rivesta tali cariche, -

" interessato fornire al Consiglio superiore della magistratura ogni utile elemento di giudizio ai fini

- provvediments di

" a) se non assume le finzioni entro sessinta giorni ‘dalla’¢omunicazione del provvedimento i . .
dal' Ministro della giustizia ai serisi dellatt.” .

L D 2 Nelle ipotesi d1 q.lj_--:a._llc_ lettere b) e c) d_cl"g;qqgﬁlﬂg;_l' ed é_l_le lettere a) eb) del cf)mma 2.

.~ dell"articolo precedente,: poiché si tratta di prendere atto

; dell’accadimento di un fatto'al quale la: - -+

legge ricollega automaticamente determinati effetti, il Consiglio superiore della magistratira -
dispone la immediata deécadenza del giudice onorario appena la condizione si verifica senza -

disporre ulferiori accertamenti.

} .U 3. Nelle ipotesi di décadenza determinate dal venir meno di unio dei requisiti necessari o dal
\

sopravvenire di una causa di incompatibilita (art. 8, comma 2, lett. c)) e di revoca per inosservanza

dei doveri inerenti all’ufficio (art. 8, comma 3), il presidente dell’ufficio di appartenenza che abbia

avuto notizia di un fatto che possa dar luogo alla decadenza o alla revoca deve, in ogni momento,
proporre al Consiglio giudiziario la revoca o la decadenza del componente privato. '
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< 4. 1 Cdnsi‘glib giudiziario formula’ Ia contestazione i

ndicando succintamente i fatti
suscettibili di determinare 1’adozione dej provvedimenti indicati e

le fonti da cui ie notizie dei fatti
con ["avvertimento che, entro il -
memorie e document o indicare

sono tratte. I’atto di contestazione & notificato. all’intecessato
tecmine di quindici giomni dal ricevimento, pud presentare
circostanze sulle quali richiede indagini o testimonianze.

5. Ove'si debba procedere ad é.ccertamgnti, il Consiglio giudizia.ﬁo ne affida lo svolgiméﬁfo
ad uno dei componenti. - T ‘ o

6. Se, anche all’esito degli accertamenti effettuati, la notizia risuita infondata, il Consiglio-
giudiziario dispone I'archiviazione del procediiriento. . L R
o« 7.-Se;la notizia-risulta- non infondata, il presidente del Consiglid giudiziario dispone ché« -~ ::. . .,
siano temnpegtivamente notificati all’jnteressato il giomo, I'ora e il luogo fissati per la deliberazione, -
‘avvertendolo che ha facolta di prendere visione degli atti- relativi alla noti
' ' accertamenti. svolti. L'interessato & &

- 708 Cidscun membto del nsiglio gitdiziario ha facoltd, di rivolge lomande all’intetessato:
“siif fattia lui° riferiti. 'L'interessato puo ‘présentare theitiorie & produrié ulteriori” documenti- che -

dimostra di non aver potuto produrre in precedenza. Il presidente di la parola al difensore, se °
presente, e, in ultimo, all’interessato che la richieda. : ' oo

9. All’esito di tale attivit) il Consiglio giudiziario formula e invia al Consiglior superiore
* della magistratura proposta motivata di archiviazione ovvero di decadenza o di revoca. *

10. 11 Consiglio superiore della magistratura pud accogliere la proposta del Consiglio
giudiziario, ovvero modificarla, procedendo, se necessario, a richiedere chiarimenti a) Consiglio
giudiziario stesso o all’espletamento di ulteriore attivita istruttoria, -

11. Nel caso in cui il Consiglio superiore della magistratura deliberi la cessazione, la

decadenza o la revoca dall’ufficio, la stessa ¢ dichiarata o disposta con decreto del Ministro della-
giustizia. S '

N 12. Nel corso del pi"bi:cdimento per 'accertamento delle c_:a‘ﬁge.d_'g":'gl_git'to della 'd‘ecadenzar o
- revota, dall’incarico, il Ppresidente dell’ufficio di " appartenenza pud disporre la sospensione del. *.
gludice onorario dall’incarico:sye 4 o e

Formazione ¢ aggiornamento professionale L o ‘

1) Ai fini di consentire & giudici onorari mizorili di nuova nomind una indispénsabile -
formazione professionale, i presidenti degli uffici di appartenenza curano che gli stessi, subito dopo - |
la nomina ed anche prima dell’inizio del triennio (fermo restando l’cffcttiVo inizio dell’esercizio P
delle funzioni a decotrére dalla data d’inizio del triennio) effettuino un’attivita pratica di natura S
formativa della durata di mes;j due, che si realizzi essenzialmente nella partecipazione alle camere di j
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conmgho civili, nell’ass:stenza alle ud1enze civili, nell’assistenza alle udienze penali dlbattnnentall

/ e aquelle tenute dal gindice dell’udienza preliminare, in incontri con i Servizi sociali del territorio €
del Ministero della giustizia e in visite agli istituti penali minorili (ferma restando la possibilita di

individuare ulteriori momenti forrnatzvx)

2. In relazione a tali attivita ogni giudice onorario deVe essere affiancato da un tutor
(magistrato ordinario od onorario appartenente all’ufﬁcm) al quale fare riferimento anche per ogni
altra mfonnazmne concernente il lavoro.

3. Per quanto amene plﬁ spec1ﬁcarnente alla forrnazmne e aggmrnamento professmnale de1'

maglstrau onorari minorili si rimanda alla risoluzione CSM prot, P-798/2002 del 14 gennaio 2002

: ovvero alla circolare CSM prot. P-7507/2004 del 16 aprile 2004, e successive modificazioni,
concernente “Formazione ed’ agg10rnamento professionale della magwtratura onoraria nelle sue

. ‘diverse.funzioni” in. ordme alla'quale i presidenti degli uffici di appartenenza provvederanno a
- sollecitare:i refc;rentl per Ia forrnazrone decentrata per quanto i iguarda l’orgamzzazmne delle attlwta E

formative.

: 2. La competente autonth g1ud121ana deve dare tempestwa comunicazione al Conmgho
supenore della magistratura della pendenza di procedimenti penali instaurati successivamente alla
nomina o alla conferma e dell’esito degli stessi, al fine di consentire le opportune valutazioni in

ordine all’eventuale dichiarazione di decadenza o di revoca.

o

' : Art. 12
Sorveglianza sull ‘adempimento dei doveri dei giudici onorari minorili

‘1. T presidenti del tribunale per i minorenni e della sezione per i minorenni della corte di
appello vigilano sull’attivith dei giudici onorari minorili addetti ai rispettivi uffici e rifeciscono con

apposita relazione, entro il 31 dicembre di ciascun anno, al Consiglio giudiziario sull’andamento del _
servizio, Tale compito pud essere delegato ad altro magistrato dell’ufficio indicato nel progetto

tabellare

2 Neil’ambito dell’ attlv1ta d1 cui al precedente comima, & fatto obbllgo al capo dell’ufﬁcm d1 -

] eu'a ‘scadenz.a le eventuall procedure dl CCmferma (o) nchleste di nuova nomina.

: vxgllare sull’effettiva durata dell’ incarico del magistrato onorario, attivando tempesnvamente -pnm‘a_:_: Sy

' 3 ]1‘ capo dell’ ufﬁcio ch‘e‘ veng'a a cono"scenza di fatti"o comportamenti di possiBiIe rilievo ai-

ﬁm d1 un procedlmento di decadenz.a o disciplinare, da tempestivo avvio al procedlmento di cui

_. all’art 9
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 TRIBUNALE PER | MINORENNI DI

Commissione valutazione titolj de gli aspiranti alla conferma e nomina a giudice onoraric minorile

Prospetto riassuntivo,

Elenco dei giudici onorari nﬁnorili proposti per la conferma aell’ incarico.

Nr. Cbgnomé Nome zgg;fl Qualifica Attitudini Speciﬁche competenze




TRIBUNALE PER I MINORENNI DI .

‘Commissione valutazione titoli degli aspiranti alla conferma e nomina a giudice onerario mirn

Prospetto fiassuntivo. )

.

Elenco dei giudici onorari minorili non proposti per la conférma nell’incarico,

. . | ! - .T' '. L. ’
Nr. Cognome Nome ;:zlllt?l Motivi della non conferma
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All.to 3‘ :

TRIBUNALE PER I MINORENNI DI

Commissionc valutazione titoli degli aspiranti alla conferma e nomina a giudice onorario minorile

.

Prospetto riassuntivo.

Graduatoria degli aspirénti a giudice onorario minorile proposti per la nomina nell’incarico.

- Trienni

Nr. ngn?ipe Nome svolti | ‘Qualifica '. Attitudini Speciﬁchg opmpeteﬂ;e

T T
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BANDO PERLA NOM]NA O I..A CONFERMA DEI GIUDICI ONORARI MINOR]LI
TRIENNIO 2014-2016

) Art. 1 .
Regquisiti per la presentazione della domanda di nomina o di confem:a

1. Possono presentare domanda per la nomina o la conferma a gmdlce onorario presso il
tribunale per i minorenni o presso la sezione minorenni della corte d’ appello per il thennio 2014-
- .2016 gli aspiranti che, alla data di scadenza del tenmne di presentazione della domanda, sono in
possesso dei seguenti requisiti: : : '
‘ a) cittadinanza italiana; . o : :
T b) residenza in“un comune compreso nel dlstretto in cui ha sede P'ufficio’ g1ud121ar10 per il -
quale & proposr;a la domanda; :
" ¢) esercizio dei diritti ¢ivili e pOhthl, ‘ ,
-d) idoneita fisica e psichica; . . . i S P STRE I -
ce e) inesistenza di cause di- mcompat1b1]1t& tenendo preSente che non potranno essere proposu o
““'per la nominia o Gonferiia ‘persone che non' abbiand’ avuto m passa.to la cOnferma per 1n1done1ta-"-
all’ingarico daparte deliC nslghé superiore’ della miagistiat :

35 COmmaG del DLgs-

S g) abbla 'tenuto conddtta mcensurablle cosi. .come p[ewsto dall’
"““30 marzo 20071; n. 163, e suécessive modificazioni.’ = = =~ " :

2. Gli istanti devono, inoltre, essere “cittadini benemeriti dell’assistenza sociale” e culton.
di biologia, psichiatria, antropologia criminale, pedagogia o psicologia” (art. 2 r.d.l. 20 luglio 1934,
n. 1404, e successive modificazioni). Tali requisiti devono essere provati con adeguata

documentazione. &

* 3. Il requisito di “cultore” di taluna delle materie di cui al comma che precede non
presuppone necessariamente il possesso di diploma di laurea, pur se il medesimo costituisce titolo
preferenziale. Le esigenze di specializzazione connesse con I’incarico inducono, peraltro, a ritenere
necessario, ai fini della nomina, un titolo di studio rilasciato da istituti pubblici o riconosciuti. Ai
fini dell’accertamento della competenza richiesta si tiene conto altresi delle attestazioni di specifica
esperienza lavorativa, dei risultati conseguiti sul piano operativo, delle pubblicazioni scientifiche di
apprezzabile livello e ariginalitd, ove intervenuti in uno o pill dei settori sopra indicati. Ai fini della
nomina la condizione di “cultore™ di una delle materie rilevanti deve avere carattere di attuahta o,

7 comunque comspondere a2 una espenenza recente e e

1 4. La situazione d1 “*benemerenza dell’assxstenza. sociale” & cnteno concOrrentc € pari
| "'ordmato rispetto 4 que]lo della cultura specialistica ‘e, quindi, condizionante [4 Hiomina ‘Con' i
i termine “benemerenza” si intende una particolare sensibilita e attenzione ai problemi dell’infanziae =

- dell’etd evolutiva € una concreta traduzione di tale sensibilitd in attivith concrete e continuative.
L’integrazione dei requisiti della cultura e della benemerenza comporta che la compeltenza -

scientifica, per quanto elevata, deve essere integrata da una esperienza concreta maturata, maturata
eventualmente in attivith mirate di studio e ricerca, anche di carattere accadexmco apphcale a
specifiche problematiche mmonh emergenti nel dlslretto

" 5. Per “assistenza sociale” si intende ogni athwt& continuativa, svolta anche a utolo di
volontariato, intesa al miglioramento fisico e spirituale dei consociati, principalmente favorendone
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’-1 adattamento costruttivo alle rcgole € ai valon della vita comunitaria e rimuovendo le' cause d1
disadattamento. I.’impegno nel settore dell’assistenza sociale in corso e svolto in forma di attivita
lavorativa qualificata & titolo prevalente in sede di valutazione comparatlva

6. Rientra nelle materie dell’asmstenza soc1a1c e déll’antropologia criminale, mtese in senso_

lato, la specializzazione in sociologia, che integra conseguentemente requisito per la nomina a
giudice onorario minorile, ove approfondita o praticata in ambito Imnonle

A2
| Limitidieta

1. Pcr la nomma a g1ud1ce onorario mmonle & necéssario, ai sensi dell art. 2 del r.dl 20

w7 < luglio 1934, n, 1404, avere compitito. 11 trentesmio anno st eta. Tale “requisito deve’ sussmtere alIa' I
‘ A data del 31 j:hcembre 2013 . . ‘ .

R 2L esercmlo dellc funzmm di gludlce onorano rmnonle 1non pub protral:s1_ come per Iaf"_. =
"’.—'-generahta dclrjg1ud1c1 ‘omorari, oltr im ] settant a ioetd.

Conferma nell’incarico _

1. I giudici onorari minorili durano in carica tre anni e sono nominati con le modalita
previste nell’art. 6 della circolare del Consiglio superiore della magistratura relatlva alla nomina e

status dei giudici onorari minorili per il triennio 2014-2016. /

2. Essi possono essere confermati sulla base dei seguenti criteri (determinati dalla necessita
di equilibrare I'esigepza di non disperdere esperienze destinate ad incrementarsi nel tempo e quella
di avvicendare competenze e sensibilita nuove, in una materia nella quale ¢ notevolmente cresciuto
il peso delle conoscenze scientifiche): .

a) decorso il primo triennio, il gxudlce onorario pud essere confermato sulla base della sola
valutazione di tale periodo di esercizio delle funzioni, indipendentemente dalla comparazion¢ con
nuovi aspiranti. A tal fine il parere del presidente dell’ufficio di appartenenza deve indicare la
qualita ¢ le caratteristiche dell’attivita svolta, dando specxﬁcamente atto di eventuali proﬁll d1'

: demento ostativi alla conferma;

b) decorso il secondo triennio, il gludlce onorario puo essere ultenonnentc confcnnato solo '
i comparazione con i nuovi, aspiranti. Nel g1ud' ‘ ; :
d fferenmare Te - competen e" professwnah el q__aclro dell’orga.mco complésswo,iff
privilegiando. eventuah nuove domande, _ ' : e

c) per i trienni successivi al texzo, anche non consecutlvo, la conferma & possublle prevm
giudizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostarize eccezionali
dipendenti dalla peculiare competenza professionale del - magistrate onorario, tenendo -
peraltro conto ' della necessita di garantlre l’opportuno pluralismo delle - competenzef

speclahstlche.
Il giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti deve essere anahtlcamente motivato e

va formulato tenende conto — in via esclusiva — delle competenze e dei titoli extragiudiziari,
senza alcun riferimento alla professionalita acqnisita nell’esercizio delle funzioni onorarie.

io. comparatlvo Si terrd conto delle - .- -
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<l competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo, privilegiando eventnali nuove
 domande.

3. Ogni triennio decorre dal 1° gennaio dell’anno iniziale, a prescindere dalla data del
decreto di nomina e della conseguente presa di possesso. Ai fini del computo dei trienni non si tiene
conto delle frazioni maturate in caso di nomina intervenuta in corso di triennio in sostituzione di

altri giudici onorari cessati dall’incarico. '

4. 11 positivo esercizio dell’incarico per due trienni presso il tribunale per i minorenni ovvero

Nel giudizio comparative si terrd conto delle opportunita di differenziare le

presso la sezione per.i minorenni & considerato titolo preferenziale per la nomina rispettivamente a B
giudice onorario presso la sezione per i minorenni della corte d’appello o giudice onorario presso il ‘

tribunale per i minorenni.

... Presentazione delle domande di nomina o di conferma - ..

di corted’appello ‘Non

 onorari6 presso un ufficio caduca I"ulteriore dofnanda presentata présso altro ufficio,

possibile detérminaré un ordine di- preferenza nella’scelta déIlafs‘é&é.‘ L’eventuale nomina a g1ud1c e

2. La presentazione della domanda di nomina o di conferma deve avvenire conipila.ﬁdo e

inviando per via telematica al Consiglio superiore della magistratura I’apposito modulo (mod. A)

reperibile sul sito del Consiglio (www.csm.it <http://www.csm.it>) e altresi consegnando ovvero
facendo pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento detto modulo debitamente

compilato e sottoscritto, in originale e in due copie, all’ufficio per il quale la domanda & proposta.

3. Allatto della presentazione della domanda 1’aspirante deve autocertificare, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, I’esistenza dei requisiti indicati

dall’art. 1, comma 1, del presente bando di concorso. ‘

4. Alla domanda consegnata o fatta pervenire all’ufficio per il quale la stessa & proposta
devono essere allegate a pena d’inammissibilita: . '

a) nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza o del datore di lavoro, nel caso in cui

I’aspirante alla nomina o alla conferma sia dipendente pubblico o privato;

' 'b) dichiarazione sostitutiva di ‘atto di notorieta relativa alle cause di insussistenza di

incompatibilita allo syolgimento dell’incarico. di -giudice onotario come previste dall'art. 7 della.. .. ... -
circolare* del Consiglio superiore della magistratura relativa alla nomina e status. dei giudici onorari: . .0

minorili per il triennio 2014-2016 (mod. B); . .

¢) dichiarazione con cui 1’aspirante si impegna, a seconda dell’attivith svolta, ad ‘asteﬁers_i- e

dall’esercizio della professione forense davanti agli uffici mirorili del distretto e, in ogni caso, in

relazione ai procedimenti che comunque coinvolgono minori e famiglia nell’ambito del medesimo .- -

distretto, a non svolgeré consulenze tecniche di ufficio e di’ parte nel distretto giudiziario di
appartenenza e a dimettersi dall’incarico di giudice onorario o componente laico di altri organi

giudiziari entro la data di inizio dell’incarico (mod. C).

5. Alla domanda dovra, altresi, essere allegata un’autorelazione sulle proprie esperienze
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professionali, allegando la documentazione attestante la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 1,
punto 2, del bando di concorso specificando: : ' ' '

(R -

- I titoli di studio posseduti;
- le attivita svolte;

- - la partecipazione a corsi e seminari;
- le pubblicazioni effettuate.

6. Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Per le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa fede la data risultante dal timbro -apposto
dall’ufficio postale accettante. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per mancata
- ricezione della domanda cartacea né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
domanda, dovute a disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
~-* maggiore. L Amministrazione non provvede a tegolarizzare, integrare o modificare  domande
. .inviate senzd Iutilizzo del Sistema telematic S - S

o -
7. Loomissione anckie di wina soltanto delle modalita di presedtazione indicats nel precedeite
comma 2 determina Pinaminissibilita della domand L e

Procédiments:di nowiing 6 di confermi

Obblighi dei presidenti degli uffici e dei consigli giudiziari

1. Non appena ricevuto il presente bando i presidenti dei tribunali per i minorenni e delle
corti di appello predispongono adeguate forme di pubblicita dello stesso (mediante notizia alle
Facolta universitarie interessate, all’Ordine degli psicologi e degli psicoterapeuti, alle A.S.L., ecc.),
provvedendo altresi alle opportune informazioni in ordine ai posti in organico e alle modalita di
presentazione delle domande. d

2. Una volta pervenute le domande, il presidente dell’ufficio interessato convoca per la
valutazione delle stesse una Commissione composta dai giudici togati, da un pubblico ministero e
da due giudici onorari dell’ufficio estratti a sorte tra coloro che non hanno presentato domanda di
conferma nell’incarico ovvero tra quelli in scadenza per prossimo esaurimento del terzo trennio dj
attivita. Nel caso in cui non ricorrano tali ipotesi la Commissione & validamente costituita con la
sola presenza dei componenti togati. ' o

Delle riunionj della Commissione & redatto apposito verbale.

L 3. Al fini della predetta valutazione & consentito procedere anche attraverso: attribuzione di
.. punteggi in ordine ‘4i titoli posseduti dagli aspiranti e, valutatane I’opportunit3, dnche ‘mediante

' 3-bis. In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’ufficio redige = ¢ poi
- trasmette al Consiglio Gindiziario con la documentazione prevista dal successivoe comma 4 —
un rapporto informiativo, dando atto di eventunali profili di demeritq ostativi alla conferma,

- segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza. o

4. La Commissione di cui al comma 2, predispone: - BT . 7
a) I'elenco dei giudici onorari per i quali si chiede la conferma nell’incarico, tenendo conto
di quanto previsto dall’art. 4, comma 2, della circolare relativa alla nomina e status dei giudici
onorari minorili approvata dal Consiglio superiore della magistratura in data 13 febbrajo 2013,
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< scome modlﬁcata m data 10 aprlle 2013,
-t b) I’elenco dei’ ‘gindici onorari dei quali, pur in presenza di domanda, non viene proposta la

conferma; . _
¢) una graduatoria degli aspiranti pill idonei ad assumere I'incarico con I’indicazione per
ciaseuno di loro della qualifica, delle attitudini e delle specifiche competenze. 1’indicazione delle
specifiche competenze, a fronte di particolari esigenze &, altresi, finalizzata a consentire alla
Commissione di predisporre la proposta di nomina del candidato che meglio risponde all’esigenza
di appropriata distribuzione delle competenze professionali, anche in deroga all’ordine della

graduatoria.

5. Entro il 12 giugno 2013 i presidenti degli uffici interessati trasmettono al Consiglio
giudiziario competente per territorio per il relativo parere le domande di nomina o di conferma,
corredate dal rapporto redatto ai sensi del comma 3-bis e dagli elenchi di cui al comma
precedente, con i verbali delle riunioni della commissione di cui al comma 2 e con ogui ulterore
informazione Htenuta utile. Alle domande & altresi allegata specifica informativa circa le forme di
pubbhc1ta del presente bando adottate a.1 senm del precedente comma 1. ' ‘

‘ """.i": 6 I Cons1g11 _gludlman t.rasmettono al Con31g110 supenore della magmtratura fe doma.ndeicon";: N

el asmette le dehberaz.mn _ Mlmstro de]la gmsuz:a per l’en‘nssmne de1 relaluv: decretl.,

Art. 6 ,
" Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
-da coloro che hanno presentato domanda di nomina o di conferma a giudice onorario mirorile sono
raccolti e trattati- dal tribunale per i minorenni o dalla corte d’appello, dal Consiglio giudiziario
competente e dal Consiglio superiore della magistratura e utilizzabili a.1 soli fini della procedura di

selezione.

2. Il conferimento dei dati personali & obbhgatono ai fini della partecipazione alla procedura
di selezione.

3. I dati forniti possono essere comunicati unicamente alle amrhinistrazioni e ai soggetti
interessati dal procedimento di nomina o di conferma_

4 Linteressato gode dei diritti di cui a]l’arL 7 del decreto leglslatwo n. 196/2003, tra cui il
e _:fdmtto di accesso-ai datl-che lo riguardano, quello di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
g datl erronei, 1nComplet1 0 raccolti in termiti non ééaformi a]la legge nonché quello di opporm per - .

motivi legittimi al loro trattamento.

5. 1 Consiglio superiore‘ della magistratura e i Consigli giudiziari temitorialmente
) rcompetenn nonché i presidenti dei tribunali per minorenni e i presidenti delle sezioni per 1_
minorenni della corte di appello sono responsabili del trattamento del dati personali. :

Art. 7
Norma di rinvio
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1. Per quanto non dlsc1p1mato nel presente bando si fa espresso rinvio alla circolare del
Consxgho superiore della magistratura relativa alla nomina e status dei giudici onorari minorili per il

triennic 2014-2016.”
IMSEGRETARIO GENERALE.
{Carlo Visconti)
. Jise Wy
s




